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STANDARDET SHTETERORE TE CILESISE

Standardet Shtetérore té Cilésisé, logjika dhe
organizimi

Standardet Shtetérore t€ Cilésis€ jané hartuar né bazé
dhe pér zbatim t€ nenit 61, t& ligjit nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e lart¢ n& Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar dhe né€ mbéshtetje t&
udhézimeve t€ Sigurimit t&€ Cilésisé né Hapésirén
Europiane t€ Arsimit t€ Larté.

Ato ndihmojné Institucionet e Arsimit t€ Larté té
vlerésojné procedurat, rezultatet dhe potencialet e tyre.
Ndarja né katér grupe i orienton Institucionet e Arsimit
t¢ Larté pér pérmbushjen e detyrave themelore
(Programet e studimeve, politika shkencore, menaxhimi i
institucionit) dhe i ndihmon ato né vlerésimin e
sigurimit t€ brendshém té cilésisé nga njé kéndvéshtrim
strategjik.

Népérmjet kétyre standardeve sa normative, aq edhe té
mundshme pér t’u zbatuar, institucioneve u mundésohet
gjithé liria pér t’u shprehur.

Kjo paketé standardesh, e bazuar né logjikén e
funksionimit i fton Institucionet e Arsimit t& Larté qé ta
pranojné at€. Me njé vlerésim t€ kryer si¢ duhet,
institucioni do t€ keté njé vizion t€ pérgjithshém té
funksionimit t€ tij dhe autonomi mé& t€ madhe né
politikén e menaxhimit.
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Logjika mbi bazén e sé€ cilés jan& hartuar Standardet
Shtetérore t€ Cilésis€ dikton qé€ ato t&€ shpérndahen né t&
gjitha njésit€ pérbérése t€ Institucioneve t€ Arsimit té
Larté, me qgéllim g€ né procesin e vetévlerésimit té
pérfshihen, jo vetém organet dhe autoritetet drejtuese té
tyre. Kjo é€shté edhe mundési pér té€ krijuar njé rrymé
dinamike g€ do té shtrojé para tyre nevojén e njohjes sé
praktikave kolektive t€ suksesshme dhe pérdorimit t&
instrumenteve dhe metodave t€ vlerésimit &
géndrueshém.

Késhtu, institucioni do t€ pérdoré procesin e
vetévlerésimit pér géllimet e veta, si njé mjet t€ vértete t&
matjes dhe progresit, pér té treguar imazhin qé do ta bgjé
t€ dallohet midis institucioneve t€ tjera. Pér mé tepér,
raporti 1 vlerésimit t€ brendshém qé do té keté hartuar do
t'1 mundésojé Agjencisé Publike t€ Akreditimit té
Arsimit t&¢ Lart€¢ (APAAL) t€ vlerésojé aftésiné e
institucionit pér t€ provuar g€ i plot€son detyrimet dhe
pérgjegjésité e veta dhe &sht€é 1 vetédijshéem pér
mundésité e tij.
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Fjalori

Objektivat kryesoré té programeve té studimeve dhe
standardet e programeve té ofruara jané bazé e
ndértimit t€ kapitujve dhe nxjerrin né pah géllimet qé
Institucionet e Arsimit t€ Lart€ synojné t€ arrijné né
raport me misionet e tyre né shérbimin publik. (shembuj:
studentét, nga regjistrimi deri te punésimi; kérkimi:
rezultatet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi, transferimi etj).
Standardet: Jané térésia e kérkesave, cilésive dhe
karakteristikave & ndihmojné pér realizimin e kétyre
objektivave themeloré t€ IAL-ve dhe g€ pércaktohen si
synime pér tiu pérgjigjur njé niveli t€ caktuar t€
zhvillimit t€ institucionit (shembuj: institucioni ndjek njé
politiké t€ mirépritjes s€ studentéve t€ rinj; institucioni
ndjek njé politiké t&¢ komunikimit publik dhe t€ pérhapjes
sé¢ rezultateve né€ fushén e kérkimit shkencor...).
Kriteret: Jané shembuj t€ praktikave t€ mira, t& listuara
né ményré jo t€ fundme (pra qé€ nuk u €shté shkuar deri
né fund pér t'i shqyrtuar). Ato ndihmojné institucionin
pér pérmbushjen e standardeve né favor t€ pérmirésimit
té cilésisé (shembuj: institucioni ofron programe studimi
dhe siguron personelin akademik pér realizimin e tyre;
institucioni  bashkévepron me aktoré nga fusha
ekonomike dhe t€ biznesit vendas ose t€ huaj). Treguesit
e performancés si dhe zgjidhjet e pérshtatura pér té
arritur mé t&€ mirén e saj, do té pérmirésojné
funksionimin e institucionit.

o s o
. ,/////// Lvd ,//////}/ 10 16 ///)/;/



Standardet Shtetérore té Cilésisé né Institucionet e
Arsimit té Larté.

Standardet Shtetérore t€ Cilésisé pérfagésojné térésiné e
kérkesave, kritereve & plotéson njé institucion dhe
shérbejné si njé séré rekomandimesh g€ ndihmojné
Institucionet e Arsimit t€ Larté t€ arrijné€ njé nivel té
caktuar zhvillimi.

Kriteret pérbéjné elemente standarde, t€ arritshme dhe té
verifikueshme, té pércaktuara qart€ mbi t€ cilat
mbéshteten institucionet pér pérmbushjen e misioneve té
tyre dhe népérmjet té cilave jepet njé vlerésim, béhet njé
klasifikim et;.
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STANDARDET E AKREDITIMIT TE
PROGRAMEVE TE STUDIMEVE TE CIKLIT TE
PARE

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I. 1
Institucioni ofron programe studimesh né
pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1
Institucioni  ofron programe t€ akredituara t€
studimeve, t€ organizuara né module dhe t€ vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS);

Kriteri 2

Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté njé
viti nga njé student g€ ndjek njé program studimi me
kohé té ploté €shté 60 kredite;

Kriteri 3
Programet e studimeve hartohen né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit;

Kriteri 4
Programet e studimeve kané objektiva t&€ pércaktuar
qarté pér formimin e studentéve né até program, té cilét
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pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale

qé duhet t€ fitojné studentét né pérfundim t€ programit

té studimit dhe qé karakterizojné profilin e programit;
Kriteri 5

Programet e studimeve hartohen né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés;
Kriteri 6

Programet e studimeve hartohen né pérputhje me
zhvillimin ekonomik t€ vendit.

Standardi 1.2 -
Programet e studimeve jané né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1

Programet e studimeve jan€ pérshtatur me strategjiné
pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 2
Programet e studimeve t€ ciklit t€ paré synojné pajisjen
me njohurité baz€, mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme;

Kriteri 3
Programet e studimeve t& ciklit t€ paré synojné dhe
formimin e shprehive té vecanta né njé llojshméri t&
gjeré profesionesh e specialitetesh.
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II- ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE

Standardi I1.1 -

Programet e studimeve synojné té plotésojné
nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1

Programet e studimeve synojné t& plotésojné nevojat e
tregut t€ punés, né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2

Institucioni, pér vlerésimin e nevojave t€ tregut té
punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit t&€ studentéve né tregun
vendas ose at€é rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. nj& parashikim t€ pérafért pér numrin e
pritshém t€ studentéve g€ mund t€
regjistrohen né kété program;

d. numrin e t€ regjistruarve né programe t&
ngjashme né institucionet simotra.
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Standardi I1.2 -

Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave
kulturore kombétare dhe interesave kombétare.
Kriteri 1

Institucioni ofron programe studimesh qé nuk bien
ndesh me interesat kombétare;
Kriteri 2

Programet e studimeve synojné t€ ndihmojné ruajtjen e
vlerave kulturore kombétare.

Standardi I1.3 -
Institucioni, pér akreditimin e prograneve té
studimeve, pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
tyre.

Kriteri 1

Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e programeve té
studimeve;

Kriteri 2

Institucioni e  pérfshin két€ informacion né
vetévlerésimin institucional;
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Kriteri 3

Institucioni publikon rezultatet e pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet g€ synon té arrijé;
Kriteri 4

Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor metoda té
térthorta ose té drejtpérdrejta:
Té térthorta:
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve;
b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
meésuarit;
c. Pyetje konceptuale;
Intervista;
e. Etj.

TE drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara kombétare/ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

c. Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér
module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét (detyra
kursi pér té analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.
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Standardi I1.4 —
Programet e studimeve té ciklit té paré jané té
detajuara dhe informuese.

Kriteri 1
Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi
té ciklit té paré, japin informacionet e nevojshme pér
pérmbajtjen e programeve té€ studimeve;

Kriteri 2
Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi
té ciklit té par€, japin informacionet e nevojshme pér
léndét me zgjedhje apo t€ detyruara pér semestér;

Kriteri 3
Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi
té ciklit t& par€, japin informacionet e nevojshme pér
ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ndjekjen e programit;

Kriteri 4
Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program studimi
té ciklit té par€, japin informacionet e nevojshme pér
syllabuset e detajuara pér secilén 1énd€, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, et;.
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Standardi I1.5 -
Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij
financiare.

Kriteri 1
Institucioni bén njé auditim t€ pérvitshém (t& jashtém
ose té brendshém) t€ situatés financiare té tij;

Kriteri 2
Né raportin e auditit paraqiten t€ gjitha detyrimet
financiare, pagat e personelit, shpenzimet operative,
etj.;

Kriteri 3
Raporti i auditit pérmban njé pasqyré t€ qarté té
granteve t€ huaja t€ pérfituara dhe kontratave t&
shérbimeve t€ lidhura né€ funksion t€ realizimit té
programeve t& studimeve t€ ciklit t€ parg.
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III - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi IIL.1 —
Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit dhe vlerésimit té
personelit.

Kriteri 1

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té
rekrutimit t€ personelit n€ pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2

Personeli akademik i punésuar me kohé t€ ploté pérbén

s€ paku 70% té personelit akademik t€ angazhuar pér

realizimin e programeve t€ studimeve té ciklit t&¢ paré;
Kriteri 3

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente
té vlerésimit t€ personelit;
Kriteri 4

Institucioni mban njé bazé t€ dhénash t& raporteve t&
rekrutimit t€ personelit, t€ njoftimeve pér puné, etj.
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Standardi I11.2 -
Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér
personelin e tij.

Kriteri 1

Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash t&
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té€ studimit;

Kriteri 2

Institucioni disponon listén e ploté t&€ personelit
akademik pér secilin semestér, t€ personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3

Institucioni  publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit t€ personelit akademik;
Kriteri 4

Institucioni angazhon si titullaré t&€ 1€ndéve/moduleve
pér programet e studimeve t& ciklit té paré, personel
akademik g€ ka s& paku gradén shkencore “Doktor,,
ose titullin akademik “Docent,,.
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Standardi I11.3 -
Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e
misionit té tij.

Kriteri 1
Institucioni déshmon njé angazhim optimal t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve
e mjediseve shkollore;

Kriteri 2
Institucioni déshmon njé angazhim optimal t€
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve t€ studimeve té ciklit t€ parg;

Kriteri 3
Institucioni vé né dispozicion personel t€ mjaftueshém
pér instruktimin, udh&heqgjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale (s€ paku 1
tutor/instruktor pér 12 studentg).
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Standardi I11.4 -
Institucioni angazhohet pér kualifikimin e
vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1
Institucioni  organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional t€ personelit
akademik e t& personelit mé&simor-shkencor;

Kriteri 2
Institucioni  disponon njé bazé € dhénash (€
programeve té studimeve t€ ofruara.
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IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E
STUDENTEVE

Standardi IV.1 -
Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé
studentéve té rinj.

Kriteri 1

Pranimi né ciklin e paré t€ studimeve bé&het né
pérputhje me ligjin nr. 9741, dat¢ 21.5.2007, “Pér
arsimin e lart€ né€ Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2
Institucioni i Arsimit t€ Lart€ propozon kritere té
vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané
mbaruar Maturén Shtetérore, pér t’u pranuar né ciklin e
paré t€ studimeve.

Standardi IV.2 -
Institucioni informon studentét né lidhje me
politikat e punésimit.

Kriteri 1
Studentét informohen né ményré t€ detajuar pér
programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té€ studimeve;
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Kriteri 2
Studentét vlerésojné pedagogun e c¢do lénde, né
pérfundim t€ semestrit;

Kriteri 3
Studentéve u ofrohet shérbimi i1 késhillimit té karrierés;

Kriteri 4
Studentét informohen mbi mundésité pér punésim pas
diplomimit né€ kété program studimi.

Standardi IV.3 -
Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin
e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té
ciklit té paré.

Kriteri 1

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e t€
diplomuarve, né ciklin e par€;

Kriteri 2

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve t€ regjistruar né programet e studimeve t&
ciklit t& paré, té€rheqgjet nga programi, si dhe largimet
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para pérfundimit t&€ programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademikné t€ cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3

Institucion disponon t€ dhéna pér ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit t€ programit t€ studimeve g€ nga
pranimi, deri né diplomim.

Standardi IV.4
Institucioni angazhon personelin e tij pér
pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1

Institucioni u ofron késhillim karriere studentéve,
ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé
kané té b&jné me procesin mésimor;

Kriteri 2

Institucioni  (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né€ pérzgjedhjen e
institucionit né t€ cilin ata do t€ zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillg.
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V- INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE
VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA
INFORMA CIONI

Standardi V. 1-
Institucioni vé né dispozicion té studentéve
bibliotekén e tij.

Kriteri 1

Institucioni vé€ né dispozicion t€ studentéve tekste
mésimore dhe literaturé ndihmése t€ mjaftueshme né
sasi dhe cilésore;

Kriteri 2

Né biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit t€ studimit;

Kriteri 3

Né biblioteké ka botime periodike dhe programe
kompjuterike, si librarité elektronike, t€ cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore t€ nevojshme
pér realizimin me sukses t€ programit t€ studimit;
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Kriteri 4

Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té detajuar

pér shtimin e z€rave t€ bibliotekés né mbéshtetje t€

programit, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;
Kriteri 5

Biblioteka shpall oraret e shérbimit né pérshtatje me
oraret e programit t€ studimit dhe nevojat e studentéve.

Standardi V. 2-
Institucioni vé né dispozicion té studentéve
laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme mésimore
dhe pér formimin praktik.

Kiriteri 1

Institucioni déshmon se ka né sasi t&€ mjaftueshme:
laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise t€ tjera me
pajisje elektronike dhe t& teknologjisé s€ informacionit,
pér realizimin e programit té€ studimeve;

Kriteri 2

Pajisjet e mjediseve mésimore jané t€ pérshtatshme pér
mésimdhénie né pérputhje me géllimet e programit;
Kriteri 3

Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve
té studimeve;
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Kriteri 4

Institucioni, né varési t€ programeve té studimeve qé
ofron, ka s€ paku njé laborator.
Kriteri

Institucioni, né€ varési t€ programeve t€ studimeve,
disponon kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe profesionale si
programe pér statistiké, linguistiké, arkitekturé,
inxhienieri, ekonomi, mjekési, programe stimulimi pér
shkencat sociale et;.

Kriteri 6
Institucioni garanton, me kapacitetet g€ zoté€ron ose né
bashképunim me institucione dhe subjekte t& tjera, qé
mjediset jané t€ mjaftueshme pér zhvillimin e
praktikave profesionale.

28
o 0 7
. ,/////// Lvd ,//////}/ 10 16 ///)/;/



VI- BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI
FINANCIAR

Standardi VI.1 -
Institucioni harton njé raport financiar té kostove
té programeve té studimeve.

Kriteri 1
Institucioni harton njé raport financiar q¢ pérmban njé
pasqyré t€ hollésishme financiare t€ t€ ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe kontributeve t€ tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve financiare;

Kriteri 2
Institucioni dokumenton raportet financiare pér tri vitet
e kaluara akademike;

Kriteri 3
Institucioni déshmon njé géndrueshméri financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit t€ programit t€ studimit
dhe se ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave t&€ domosdoshme né t& ardhmen.
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VII - INSTITUCIONI GARANTON
MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE
BRENDSHME DHE Tii JASHTME

Standardi VII.1 -

Institucioni garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1

Institucioni, pér hartimin dhe mbiké&qyrjen e programit,

nxit bashképunimin ndérmjet personelit brenda

institucionit népérmjet shk€mbimit t€ informacionit;
Kriteri 2

Institucioni, népé€rmjet ndarjes s€ detyrave mes
personelit brenda institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive
respektive dhe analiz€s s€ vazhdueshme t€ punés sé
tyre, garanton marrédhénie t€ frytshme bashképunimi.

Standardi VII.2 -

Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1

Institucioni pér realizimin e objektivave té programeve
té studimeve déshmon se ka vendosur marrédhénie
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bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose t€ huaj;
Kriteri 2

Institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, né varési t€ programeve t€ studimeve qé
ofrojné;

Kriteri 3

Institucioni  organizon trajnime profesionale t&
métejshme né bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4

Institucioni bén njé raport analitik t€ pérfitimeve nga
marréveshjet kontraktuale né funksion té realizimit t€
programeve té studimeve.
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VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E
CILESISE

Standardi VIII.1 -

Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né
realizimin e programeve té studimeve.
Kriteri 1

Institucioni ka plotésuar standardet institucionale dhe
€shté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2

Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin
e cilésisé;
Kriteri 3

Institucioni harton njé politiké t€ garté dhe ndjek

procedurén e vlerésimit periodik t€ efikasitetit té

veprimtarive g€ kryen pér sigurimin e cilésis€ dhe

standardeve t€ programeve t€ studimeve g€ ofron;
Kriteri 4

Institucioni pérdor mekanizma formal€é pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme t&
programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 5

Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit t€ vet
dhe t€ studentéve gé ndjekin programet e studimeve qé
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ofrohen pér réndésiné e cilésis€ dhe sigurimin e
cilésisé né to;
Kriteri 6

Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.
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