Sektori i Komunikimit me Publikun
Sektori i Komunikimit me Publikun ka mision dhe objekt pune:
Té mbulojé marrédhéniet me studentét gé rregjistronen né njé program té ciklit té paré, me studentét aktualé dhe
studentét e diplomuar, si dhe té koordinojé punén me institucionet partnere, brenda dhe jashté vendit, pér zbatimin e
marréveshjeve me interes té ndérsjellét.

Pérgjegjési i Sektorit té Komunikimit me Publikun

Pérgjegjési i Sektorit t&¢ Komunikimit me Publikun emérohet nga Rektori dhe éshté né varési té drejtpérdrejté té
Drejtorit té Drejtorisé sé& Komunikimit dhe Koordinimit.

Pérgjegjési i Sektorit t&¢ Komunikimit me Publikun ka kéto pérgjegjési, kompetenca dhe detyra:

1. Disponon té gjitha materialet e shkruara té akteve ligjore dhe nénligjore, té Statutit dhe té rregulloreve t& UPT-sé,
té cilat kané té bé&jné me plotésimin e misionit gé ka Sektori i Komunikimit me Publikun.

2. Disponon té gjithé dokumentacionin dhe standardet e Bashkimit Europian né fushén e komunikimit me publikun.

3. Njeh dhe zbaton objektivat dhe politikén e Drejtorisé sé Komunikimit dhe Koordinimit né fushén e marrédhénieve
me palét me interes té ndérsjellét, brenda dhe jashté vendit.

4. Ndérton planin vjetor té punés sé tij dhe té sektorit, indikatorét e performancés dhe i miraton te Drejtori.

5. Mbledh informacion dhe siguron kontakte me persona, universitete, institucione, biznese dhe kompani brenda
vendit dhe informacionin e pérpunuar ia paraget Drejtorit.

6. Organizon punén, né shérbim té interesave dhe nevojave pér zhvillim té karrierés sé studentéve té UPT-sé,
népérmijet késhillimit, konsultimeve dhe partneriteteve té géndrueshme.

7. Organizon punén pér informimin e studentéve mbi mundésité edukative (intershipe, trajnime, bursa etj.).

8. Eshté pérgjegjés pér késhillimin e studentéve gé diplomohen né njé program té ciklit t& paré, mbi mundésiné e
studimeve né njé program té ciklit té dyté né UPT, apo universitete té tjera jashté vendit.

9. Merr pjesé dhe bashképunon né aktivitete té Institucionit né kuadér té bashképunimit me universitete, institucione,
organizata, biznese, me géllim inicimin dhe zbatimin e marréveshjeve me interes té ndérsjellét.

10. Duke bashképunuar dhe nén drejtimin e Drejtorit, pérgatit materialet e takimeve, eventeve pér vendosjen e
bashké&punimeve, apo lidhjen e marréveshjeve té Institucionit me persona, universitete, institucione, biznese etj.

11. Né kuadér té bashképunimit apo marréveshjeve me universitetet, institucionet, bizneset etj., mban lidhje dhe
komunikon vazhdimisht palét né marréveshje gjaté realizimit té fazave, apo pikave té vecanta, duke informuar
Drejtorin dhe/ose drejtpérdrejt Zvendésrektorin pér anén shkencore e projektet.



12. Mban komunikim té vazhdueshém me pikat e kontaktit t& paléve né marréveshje, pér ndjekjen dhe zbatimin e
marréveshjeve, gjaté gjithé fazave té tyre.

13. Nén drejtimin e Drejtorit, bashképunon me pérgjegjésin e fages zyrtare té Universitetit Politeknik té Tiranés, pér
njoftimin dhe hapjen e thirrjeve, né pérputhje me marréveshjet e nénshkruara.

14. Mban data baze pér té gjitha marréveshjet me persona, universitete, institucione, biznese, kompani etj. dhe i
pérditéson ato né vijimési.

15. Nén drejtimin e Drejtorit dhe né bashké&punim me njésité kryesore, bashképunon dhe mbéshtet Késhillin
Studentor, organizatat studentore t& UPT—sé&, pér té krijuar dhe mbajtur lidhje me organizata homologe té

universiteteve té tjera, brenda dhe jashté vendit, si dhe pér t'u anétarésuar né shogata studentore ndérkombétare.

16. Zbaton ¢do urdhér té posacém té Drejtorit dhe Zvendésrektorit pér anén shkencore e projektet, pér situata té
vecanta, urgjente e ngjarje té réndésishme té Institucionit.

Specialisti pér Késhillimin e Karrierés

Specialisti pér Késhillimin e Karrierés emérohet nga Rektori dhe éshté né varési té Pérgjegjésit té Sektorit té
Komunikimit me Publikun.

Specialisti pér Késhillimin e Karrierés ka kéto pérgjegjési, kompetenca dhe detyra:
1. Disponon dhe studion té gjitha materialet e shkruara, gé lidhen me aktet ligjore dhe nénligjore, me urdhra dhe
udhézime, me Statutin dhe rregulloret e UPT-sé etj., té cilat kané té b&jné me plotésimin e misionit té Drejtorisé sé

Komunikimit dhe Koordinimit.

2. Mbledh informacion dhe siguron kontakte me studenté, persona, universitete, institucione dhe biznese dhe
informacionin e pérpunuar ia paraget Pérgjegjésit té Sektorit.

3. Planifikon, organizon dhe realizon mbledhjen e informacionit dhe sigurimin e kontakteve, (adresa, numra telefoni,
emra drejtuesish etj.) né lidhje me institucionet parauniversitare me interes, né vecanti me shkollat e mesme té

vendit, duke pérgatitur dhe dhéné informacionin pérkatés.

4. Planifikon dhe organizon takime né shkollat e mesme té vendit, me interes pér UPT-né&, pér paragitjen e
materialeve me géllim njohjen dhe rritjen e preferencés pér ndjekjen e programeve té studimit né UPT.

5. Nén drejtimin e Pérgjegjésit t& Sektorit, merr pjesé né formulimin dhe shpérndarjen né njésité kryesore té
informacioneve té nevojshme né lidhje me késhillimin e karrierés.

6. Siguron shérbime té ndryshme né interes té studentéve, népérmijet késhillimit, konsultimeve dhe partneriteteve té
géndrueshme.

7. Informon né vijimési studentét pér té gjitha shérbimet e asistencés gé ofron Zyra e Késhillimit té& Karrierés.

8. Identifikon dhe informon studentét mbi mundésité edukative (intershipe, trajnime, bursa etj.).



9. Késhillon studentét e UPT s&, gé diplomohen né njé program té ciklit t& paré, mbi mundésiné e studimeve né njé
program té ciklit t& dyté né UPT, apo universitete té tjera jashté vendit.

10. Mban komunikim té vazhdueshém me studentét, lidhur me shgetésimet personale gé kané té béjné me vendimet
e karrierés dhe ia paraget kéto Pérgjegjésit té Sektorit.

11. Ndihmon dhe asiston studentét né pérgatitien e CV—-ve, letrave té interesit pér puné etj., si dhe paraqitjes né
intervista té ndryshme pune.

12. Organizon aktivitete t& ndryshme promovuese dhe informuese.

13. Informon studentét, té cilét kané pérfunduar studimet né ciklin e arsimit t& mesém, pér programet e studimit gé
ofron UPT, kriteret e pranimit, si dhe politikat e Institucionit.

14. Promovon aktivitetet e partneritetit t&¢ UPT-sé né veprimtari té ndryshme me studentét dhe shogatat studentore.

15. Harton shkresat pércjellése dhe praktika té tjera né kuadér té Késhillimit té Karrierés dhe aktiviteteve té tjera té
Sektorit.

16. Zbaton ¢do urdhér té posacém té Pérgjegjésit té Sektorit dhe Drejtorit, pér situata té veganta, urgjente e ngjarje té
réndésishme té Institucionit.

Specialisti pér ALUMNI

Specialisti pér ALUMNI emérohet nga Rektori dhe éshté né varési té Pérgjegjésit té Sektorit t& Komunikimit me
Publikun.

Specialisti pér ALUMNI ka kéto pérgjegjési, kompetenca dhe detyra:
1. Disponon dhe studion té gjitha materialet e shkruara, gé lidhen me aktet ligjore dhe nénligjore, me urdhra dhe
udhézime, me Statutin dhe rregulloret e UPT-sé etj., té cilat kané té béjné me plotésimin e misionit t& Drejtorisé sé

Komunikimit dhe Koordinimit.

2. Disponon dhe studion té gjitha materialet qé lidhen me plotésimin e misionit qé ka struktura e marrédhénieve me
studentét dhe alumnet.

3. Nén drejtimin e Pérgjegjésit té Sektorit, merr pjesé né formulimin dhe shpérndarjen né njésité kryesore té
informacioneve té nevojshme né lidhje me ALUMNI-n.

4. Orienton dhe informon gendrat e késhillimit prané fakulteteve mbi procedurat dhe problemet e ndryshme gé lidhen
me alumnet, gé jané diplomuar né kéto fakultete.

5. Bashképunon me Késhillin Studentor t&é UPT-sé pér ¢éshtje té& alumneve dhe ¢éshtje té veprimtarive té tyre.
6. Bashképunon me gendrat e késhillimit prané fakulteteve dhe me drejtuesit e fakulteteve pér planifikimin,

organizimin dhe realizimin e takimeve informuese né lidhje me detyrat dhe té drejtat e studentéve dhe té personelit
akademik.



7. Bashképunon me organizma dhe institucione té ndryshme, pér problemet e punésimit té studentéve té diplomuar,
(alumneve) té UPT-sé.

8. Organizon takime me grupet e studentéve té sapo diplomuar, pér t'i késhilluar né lidhje me procedurat standarde
té punésimit dhe plotésimin e dokumentacionit t& nevojshém pér punésim.

9. Mban data baze me adresat e alumneve té UPT-sé dhe informon pér to strukturat e interesuara né UPT.

10. Mban data baze té dhénash, né lidhje me emrat dhe kontaktet e ndérmarrjeve industriale, kompanive, apo
institucioneve, ku mund té punésohen studentét e diplomuar né UPT.

11. Merr informacion nga institucione té specilaizuara, (INSTAT, zyrat e punésimit né rrethe, agjenci punésimi etj,)
pér ekzistencén e ndérmarrjeve

industriale, kompanive, apo institucioneve ku mund té punésohen studentét e diplomuar né UPT.

12. Organizon takime me alumnet e UPT—s&, pér ¢éshtje me interes pér UPT-né dhe pér alumnet, duke
bashképunuar me drejtuesit e fakulteteve.

13. Planifikon dhe organizon, me mbéshtetjen e Pérgjegjésit t& Sektorit, panairet e punés, né mjediset e UPT-sé.

14. Zbaton ¢do urdhér té posacém té Pérgjegjésit té Sektorit dhe Drejtorit, pér situata té veganta, urgjente e ngjarje té
réndésishme té Institucionit.

Karriera Jote !

Kontakt :zeqiraj.marsilda@hotmail.com

Zyra e Késhillimit t& Karrierés pérfagéson njé nga sektorét e Drejtorisé s& Komunikimit, prané Fakultetit t& Arkitekturés dhe
Urbanistikés té Universitetit Politeknik t& Tiranés. Misioni i saj éshté té orientoj€, inkurajojé dhe mbéshtesé studentét dhe té

diplomuarit me mundési pér zhvillim personal dhe profesional pérmes informimit, késhillimit, trajnimit dhe udhézimit né karrieré.

Zyra e Késhillimit té Karrierés ofron njé gamé té gjeré shérbimesh pér studentét dhe té diplomuarit e FAU té cilat kané pér géllim
orientimin e edukimit profesional, lehtésimin e zhvillimit t& karrierés, pérgatitjen pér tregun e punés dhe mbéshtetje pér t& vazhduar

aftésimin e tyre profesional népérmjet t& mésuarit gjaté gjithé jetés.



Shérbimet kryesore qé Zyra e Késhillimit te Karrierés ofron jané:

- Identifikimi dhe informimi mbi oportunitetet edukative (internshipe, bursa, trajnime, etj.);

- Asistencé pér realizimin e instrumenteve té kérkimit té njé vendi pune (pérgatitja e CV, letér motivimi, etj.);

- Késhillim karriere népérmjet vlerésimit té interesave, vlerave dhe aftésive profesionale;

- Trajnime/work shope pér zhvillimin e géndrimeve dhe aftésive gé mund té rrisin mundésité e futjes se té diplomuarve né

tregun e punés;

- Informimi dhe promovimi i ofertave té internshipeve, vendeve té punés, etj.;

- Késhillimi i studentéve t& FAU gé diplomohen né Ciklin e Paré pér mundésité e studimeve né Ciklin e Dyté né FAU ose

universitete té tjera jashté vendit;

- Organizimi i selektimit dhe rekrutimit té studentéve;

- Mbajtja e kontaktit me alumnét dhe ndérthurja e kérkesave dhe ofertave té edukimit gjaté gjithé jetés;

- Lidhja e vazhdueshme dhe aktive me kompanité brenda dhe jashté vendit si dhe vlerésimi/ analiza e kérkesave té tyre

pér forcé pune;

- Aktivitete t& ndryshme promovuese dhe informuese;

- Informimi i studentéve té ardhshém (maturant&) pér programet e studimit, standardet e pranimit dhe politikat e FAU;

- Mbajtja e kontaktit dhe té dhénave pér punésimin e té diplomuarve t& FAU,



